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LEI'N®1.112, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Altera a Lei Municipal n? 693, de 18 de
dezembro de 2019, que dispoe sobre a
Reestruturacao e Gestao do Plano de
Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de
Campina Grande do Sul, Estado do
Parana e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

m Esta lei altera a Lei Municipal n® 693, de 18 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
Reestruturacdo e Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Campina Grande do Sul, Estado do Parana e da outras providéncias, na forma
que especifica.

X A primeira tabela do Anexo 1.1l da Lei Municipal n? 693, de 18 de dezembro de 2019,
que se refere aos cargos de "Professor" e "Professor de Educagao Fisica" passa a vigorar na
forma do anexo | desta Lei.

X3 O anexo IV da Lei Municipal n® 693, de 18 de dezembro de 2019, passa a vigorar na
forma do anexo Il desta Lei.

m As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotacdes orgcamentérias
proprias, suplementadas se necessario, observada a disponibilidade financeira e o impacto
or¢gamentario-financeiro.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da sua publicagdo, observada a disponibilidade
orgcamentaria e financeira do exercicio vigente.

Campina Grande do Sul, 28 de abril de 2026.

LUIZ CARLOS ASSUNCAO
Prefeito Municipal

LEIN®1.112, DE 28 DE ABRIL DE 2026

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1112/2026 (http://leismunicipa.is/3eiff) - Gerado em: 05/05/2026 10:48:55

1/8


https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2019/693/lei-ordinaria-n-693-2019-dispoe-sobre-a-reestruturacao-e-gestao-do-plano-da-carreira-dos-profissionais-do-magisterio-publico-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2019/693/lei-ordinaria-n-693-2019-dispoe-sobre-a-reestruturacao-e-gestao-do-plano-da-carreira-dos-profissionais-do-magisterio-publico-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2019/693/lei-ordinaria-n-693-2019-dispoe-sobre-a-reestruturacao-e-gestao-do-plano-da-carreira-dos-profissionais-do-magisterio-publico-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2019/693/lei-ordinaria-n-693-2019-dispoe-sobre-a-reestruturacao-e-gestao-do-plano-da-carreira-dos-profissionais-do-magisterio-publico-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/3eiff

@ Leis.on

ANEXO |
I.Il - CARGOS
CARGO/ ~ ~
~ BUICOE
FUNCAO QUANTITATIVO | HABILITACAO ATRIBUICOES
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Professor

600 (seiscentos)
cargos publicos

Para atuacao
na Educacdo
Infantil:
Formacdo em
nivel  médio,
modalidade
Magistério, ou
graduacdo em
Pedagogia.
Para atuacao
nos anos
iniciais do
Ensino
Fundamental
(1° a 5% ano):
formacao em
nivel superior,
em curso de
licenciatura na
area especifica
de acordo com
a atuacao.

1. Participar da elaboracao, execugao e
avaliagdo da proposta pedagégica da
escola. 2. Elaborar e cumprir seu plano
de trabalho e planejamento diario,
segundo a proposta pedagégica da
escola. 3. Participar de reunides de
estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos educacionais, tendo em
vista, a necessidade de constante
aperfeicoamento profissional e sua
aplicagdo na pratica pedagdgica. 4.
Assegurar que nao ocorra tratamento
discriminativo de qualquer natureza:
religido, classe social e portadores de
necessidades especiais. 5.
Comprometer-se pela aprendizagem do
estudante. 6. Planejar, executar e avaliar
estratégias para a inclusdo de
estudantes com de necessidades
educacionais especiais. 7. Desenvolver
relagdes cooperativas com seus colegas,
alunos, pais e comunidade. 8.
Estabelecer estratégias de recuperagao
para alunos com dificuldades de
aprendizagem. 9. Cumprir os dias letivos
e horas-aula estabelecidas. 10. Realizar,
individual e coletivamente, a avaliacao
do préprio trabalho e da escola visando a
melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem. 11. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacao,
acompanhamento pedagdgico e
qualificacdo profissional determinados
pela escola e pela Secretaria de
Educagdo, desde que nao exceda a
carga horaria semanal de trabalho. 12.
Corresponsabilizar-se com as atividades
de articulagéo da escola com as familias
e a comunidade. 13. Exercer as
atribuicbes previstas na legislacéo
municipal e nos regimentos escolares no
que concerne a especificidade da
funcdo. 14. Responsabilizar-se pelas
tarefas indispensaveis ao alcance dos
fins educacionais da escola e dos
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processos de ensino e de aprendizagem.
15. Realizar registros sistematicos do
processo de acompanhamento da
aprendizagem dos alunos.
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Professor
de
Educacao
Fisica

60 (sessenta)
cargos publicos

Formacdo em
nivel superior,
em curso de
licenciatura em
educacao
fisica

Planejar, organizar e conduzir aulas de
Educacdo Fisica; ensinar técnicas,
regras e fundamentos de diferentes
modalidades esportivas; estimular a
pratica de atividades fisicas; avaliar o
desempenho dos alunos; orientar sobre
a importancia da atividade fisica para a
saude e bem-estar; promover a inclusao;
participar de eventos esportivos, torneios
e outras atividades extracurriculares;
garantir a seguranga durante as praticas
esportivas;  colaborar com  outros
professores e equipes pedagdgicas em
desenvolvimento de atividades; buscar
atualizacao e desenvolvimento
profissional continuo, participando de
formacdes e trocas de experiéncias com
outros docentes; elaborar 0
planejamento das aulas e atividades de
Educacao Fisica, alinhado a proposta
pedagégica da escola e a legislagao
educacional vigente, como a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC),
garantindo a intencionalidade educativa
em todas as agbes; propor atividades
que promovam o desenvolvimento
motor, cognitivo, afetivo e social dos
alunos de forma acessivel para incluir a
todos, respeitando as diferencas
individuais; colaborar com os demais
profissionais da unidade (professores
regentes e equipe de direcdo) na
elaboragédo de projetos e na articulacao
das atividades, além de envolver e
informar 0S pais sobre 0
desenvolvimento  dos alunos. Na
Educagédo Infantil, inclui-se ainda as
seguintes atribuigdes: planejar, executar
e avaliar por meio de atividades ludicas e
corporais que promovam 0
desenvolvimento integral (psicomotor,
social, afetivo e cognitivo) dos alunos,
utiizando a cultura corporal de
movimento como eixo pedagdgico,
dentro do campo de experiéncia: corpo,
gestos e movimentos; ministrar aulas e
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orientar a aprendizagem, conduzindo
atividades que explorem as praticas
corporais  culturalmente  construidas,
incluindo brincadeiras, jogos, dancas,
ginasticas e praticas de aventura, de
forma ludica e adaptada a faixa etéaria
dos alunos; focar no desenvolvimento
psicomotor (esquema corporal,
lateralidade, coordenacgéo, organizacéo
espacial e temporal), social (trabalho
coletivo, socializacdo), afetivo e cognitivo
por meio do movimento e da interacao;
observar e avaliar o processo de
desenvolvimento e aprendizagem de
cada aluno, utilizando a brincadeira e o
jogo espontaneo como ferramentas de
diagnéstico, e rever o trabalho
pedagdgico quando necessario; propiciar
condicbes para um espaco fisico e de
convivéncia seguros e adequados ao
bem - estar e desenvolvimento dos
alunos, utilizando materiais e recursos
didaticos apropriados; atuar por meio da
ludicidade e do movimento, contribuindo
de forma fundamental para as
experiéncias formativas iniciais dos
alunos, respeitando seu protagonismo e
suas necessidades especificas.

LEIN®1.112, DE 28 DE ABRIL DE 2026

ANEXO I

IV - FUNCOES GRATIFICADAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGA CARGA
FUNCAO Q#/ZTEA- HORARIA HORARIA
¢ VAGAS DE ORIGEM | DE ORIGEM
20 HORAS 40 HORAS

Direcao Pedagbgica 01 240% 140%
Direcao Pedagogica Administrativa 01 240% 140%
Coordenacgéao do Ensino Fundamental 01 220% 120%
Coordenagao da Educacao Infantil 01 220% 120%
Coordenacao da Educacao Inclusiva 01 220% 120%
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Coordehaggo de Comunicacao e Midias 01 290% 120%
Educacionais
Coorde?agao de Educacao Fisica (escolas 01 290% 120%
e CMEI's)
Coordenagéo de Disciplinas Especiais 01 220% 120%
Coordenacao de Conselhos Municipais,
Regimentos e Planos Politicos | 01 220% 120%
Pedagogicos das Instituicoes Escolares
Coordenag.ag de Politicas ~EducaC|ona|s e 01 290% 120%
Plano Municipal da Educagéo - PME
Coordenacéao de Formacao Continuada 01 220% 120%
Coordenagao Administrativa 03 200% 100%
Coor.de?agao Pedagogica do Centro de 01 200% 100%
Avaliagcéo
Coor.de?agao Administrativa do Centro de 01 180% 80%
Avaliacao
Cpgrqenagao de ~Tecnologlas e Midias 01 290% 120%
Digitais na Educacéo
Supervisao Pedagdgica dos CMEls 04 200% 100%
. - L E -

Superylsao edagégica da Educacgao 02 200% 100%
Inclusiva
Supervisao Pedagdgica das Escolas 04 200% 100%
Direcao das Escolas com até 250 alunos 07 180% 80%
Direcédo das Escolas de 251 a 500 alunos 06 190% 90%
Direcédo das Escolas de mais de 500 alunos | 05 200% 100%
Direcdo dos Centros Municipais de
Educacdo Infantil - CMElI's com até 80

07 180% 80%
Educacédo Infantil - CMElI's com até 80
alunos
Direcdo dos Centros Municipais de
Educacao Infantil - CMElI's de 81 a 150 | 13 190% 90%
alunos
Diregdo dos Centros Municipais de
Educacao Infantil - CMEI's com mais de | 04 200% 100%
151 alunos
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Supervisao educacional das Escolas com

07 180% 80%
até 250 alunos
Supervisdo educacional das Escolas de
1 OO 00
251 a 500 alunos 06 90% 90%
. . |
Supervisdo educacional das Escolas com 10 200% 100%

mais de 500 alunos

Supervisdo educacional dos Centros
Municipais de Educagéo Infantil - CMEI's | 08 180% 80%
com menos de 120 alunos

Supervisdo educacional dos Centros
Municipais de Educagéo Infantil - CMEI's | 08 180% 80%
com mais de 121 alunos

Orientacdo Educacional com mais de 300

12 180% 80%
alunos

Remuneracao equivalente a
01 Direcdo de CMElIls, conforme
namero de alunos.

Diretor do Projeto Educacional de
contraturno
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