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RESOLUGAO N° 03, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Regulamenta o estagio, no ambito da Cémara

Municipal de Campina Grande do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Paran3,

aprovou o Projeto de ResolugZo e eu, Presidente promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta as normas e os procedimentos para a
concessdo e acompanhamento de estagio no @mbito da Camara Municipal de

Campina Grande do Sul.

Art. 2° O estagio, na Camara Municipal de Campina Grande do Sul, visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o

trabalho, observados os principios éticos e a dignidade humana.
Art. 3° Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

| - Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagao superior, de
educacao profissional, de ensino médio e de educacéo especial, nas modalidades e
nos niveis da educacéo e do ensino, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

Il - Estagidrio: o estudante regularmente matriculado e que venha a celebrar

Termo de Compromisso de Estagio com a Camara Municipal de Campina Grandido

Sul. W
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[ll - Concedente: a Camara Municipal de Campina Grande do Sul, parte que
oferece o estagio.

IV - Instituicio de Ensino: a pessoa juridica de direito publico ou privado que
ministra ensino regular para a qual o estagiario esta regularmente matriculado.

V - Agente de Integragdo: pessoa juridica de direito privado que atua como

intermedidria entre a Instituicdo de Ensino, o estudante e a parte concedente.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 4° O estagio na Camara Municipal de Campina Grande do Sul podera

ser:

| - Obrigatério: aquele definido como tal no projeto pedagégico do curso, cuja
carga horéria é requisito para aprovacéo e obteng&o de diploma.
Il - N&o obrigatdrio: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e eletiva.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

Art. 5° Poder3o ser estagiarios na Camara Municipal de Campina Grande do

Sul os estudantes que:

| - Estejam regularmente matriculados nas instituicbes de ensino e
frequentando os cursos, em conformidade com o §1° deste artigo.

Il - Tenham idade minima de 16 (dezesseis) anos.

Il - Ndo estejam ocupando cargo, emprego ou fungdo publica na

administracao direta ou indireta da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios.

ey

Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 34 - Centro - Caixa Postal 73 - CEP 83430-000 - Campina Grande do Sul - PR
Fone: 41 3676-1077 - www.campinagrandedosul.pr.leg.br



Camara Municipal de Campina Grande do Sul

§1° S3o niveis de ensino para fins de realizagdo de estagio na Camara

Municipal de Campina Grande do Sul:

| - nivel médio, nas modalidades de ensino médio (em séries anuais e blocos
de disciplinas semestrais), de educacéo de jovens e adultos no ensino médio, de
educacéo profissional técnica de nivel médio e de educacgao especial;

Il - educacdo superior de graduagdo, com cursos nas modalidades de
bacharelado, licenciatura, graduagéo plena e tecnologia;

lll - educagdo superior de pos-graduagdo, com cursos de especializacéo,
aperfeicoamento e MBA, na modalidade lato sensu, & programas de mestrado e

doutorado, na modalidade stricto sensu.

§2° Podera ser admitido o estudante matriculado em curso na modalidade de
ensino a distancia (EaD), desde que a instituicdo de ensino a que esteja vinculado
seja credenciada junto & Secretaria de Estado da Educagao (SEED) ou ao Ministério
da Educacgédo (MEC).

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° A selecio de estagiarios sera realizada por meio de processo seletivo

organizado pela Diretoria Geral da Camara Municipal ou por Agente de Integragao.

Paragrafo anico. Seréa reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de

estagio para pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n°® 11.788/2008.

CAPITULO V
DA JORNADA, BOLSA-AUXILIO, AUXILIO-TRANSPORTE E
RECESSO REMUNERADO

Art. 7° Os estagiarios sujeitam-se & 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas

ALY . , v
semanais, independente do nivel de ensino. /
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§ 1° A jornada de estagio sera compativel com o horario escolar do estagiario.

§ 2° Nos periodos de avaliagéo da instituicdo de ensino, a carga horaria do
estagio podera ser reduzida pela metade, mediante declaracdo fornecida pela

instituicdo de ensino.

Art. 8° E assegurado ao estagiario, exceto nos casos de estagio obrigatorio
sem previsdo de bolsa ou outra forma de contraprestagéo, o recebimento de bolsa-

auxilio e o auxilio-transporte, cujos valores constam no anexo unico.

§ 1° Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a
frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas,

salvo na hipétese de compensacao de horario.

§ 2° O valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte serdao reajustados
anualmente, no mesmo periodo, aplicando-se, para tanto, o IPCA (indice Nacional

de Pregos ao Consumidor Amplo).

Art. 9° E assegurado o recesso de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a um ano, preferencialmente durante suas férias

escolares.

§ 1° O recesso sera remunerado para os estagiarios que recebem bolsa-
auxilio.

§ 2° Quando do desligamento do estagiario, havera pagamento do(s)
periodo(s) de recesso remunerado ndo usufruido(s), na proporcdo de uma bolsa-

auxilio para cada 30 (trinta) dias ndo usufruidos de recesso remunerado.

(L'
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CAPITULO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 10° O estagio sera formalizado mediante a celebragdo de Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), firmado entre o estagiario, a Camara Municipal de

Campina Grande do Sul e a Instituicdo de Ensino.
§ 1° O TCE devera conter, no minimo:

| - Qualificagdo das partes (estagiario, Camara Municipal e Instituicdo de
Ensino);

Il - O curso e o periodo em que o estagiario esta matriculado;

lll - A area de atuagéo do estagiario.

IV — A carga horaria;

V - O valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.

VI - A duracgédo do estagio.

VII - As condigdes de resciséo.

VIII - A previsdo de seguro contra acidentes pessoais para o estagiario.

IX - O nome do supervisor do estagio na Camara Municipal e na Instituicdo de
Ensino.

X - A mencgédo expressa de que o estagio ndo cria vinculo empregaticio de

qualquer natureza.

CAPITULO VI
DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Art. 11° A Camara Municipal de Campina Grande do Sul contratara em favor
do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice devera ser compativel

com as atividades desenvolvidas e abrangera morte e invalidez permanente.
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CAPITULO VIII
DA DURAGAO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 12° A duracdo do estagio na Camara Municipal de Campina Grande do
Sul, na mesma éarea de atuacgido, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando

se tratar de estagiario pessoa com deficiéncia.

Paragrafo tunico. O computo do periodo dar-se-a por nivel de ensino (nivel

médio, graduacao e po6s graduagéo).
Art. 13° O desligamento do estagiario podera ocorrer:

| - A qualquer tempo, por vontade do estagiario ou da Cadmara Municipal.

Il - Por conclus3o ou interrupgéo do curso.

Il - Por descumprimento das clausulas do Termo de Compromisso de
Estagio.

IV - Por conduta incompativel com as normas da Céamara Municipal de
Campina Grande do Sul.

V - Pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 5 (cinco) dias

consecutivos ou 10 (dez) dias alternados no periodo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX
DA SUPERVISAO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 14° A Camara Municipal de Campina Grande do Sul designara servidor
de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento do curso do estagidrio, para ser o supervisor interno do estagio,

responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades.
Paragrafo tnico. O supervisor interno tera como atribuicoes:
%/
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| - Acompanhar o desenvolvimento das atividades do estagiario, orientando-o
e auxiliando-o em suas duvidas.

Il - Zelar pelo cumprimento da carga horaria e das atividades previstas no
FCE:

Il - Avaliar o desempenho do estagiario, registrando suas observacdes e
promovendo o didlogo com o estagiario e a Instituicdo de Ensino.

IV - Emitir o Termo de Realizac&o de Estagio, quando solicitado.

Art. 15° A Instituicdo de Ensino indicara professor orientador responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario, em conformidade com o

projeto pedagdgico do curso.

Art. 16° O estagiario devera apresentar relatérios periédicos de atividades,
em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, a Camara Municipal e a Instituicdo de

Ensino, comprovando o cumprimento das atividades e a avaliagéo do supervisor.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17° A Camara Municipal de Campina Grande do Sul podera firmar
convénio com Agentes de Integragdo publicos ou privados, nos termos da Lei n°

11.788/2008, para auxiliar na operacionalizagdo do programa de estagio.
Art. 18° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagédo desta
Resolucdo serdo dirimidos pela Presidéncia da Camara Municipal de Campina

Grande do Sul.

Art. 19° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

% %
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ANEXO UNICO
Nivel de | Carga Valor da | Auxilio Vagas
ensino horaria - | bolsa Transporte

diaria
Ensino Médio | 4 horas R$ 600,00 R$ 250,00 |4
Ensino 4 horas R$ 1.000,00 |R$ 250,00 |5
Superior
Pos 4 horas R$ 1.200,00 |R$ 250,00 |1
Graduacéo

Campina Grande do Sul, em 26 de agosto de 2025.
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Presidente
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Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL
RESOLUCAO N° 03, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Regulamenta o estagio, no ambito da Camara
Municipal de Campina Grande do Sul.

Fago saber que a Camara Municipal de Campina Grande do Sul,
Estado do Parand, aprovou o Projeto de Resolugdo e eu, Presidente
promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta as normas e os procedimentos
para a concessdo ¢ acompanhamento de estagio no dmbito da Camara
Municipal de Campina Grande do Sul.

Art. 2° O estagio, na Camara Municipal de Campina Grande do Sul,
visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho,
observados os principios éticos e a dignidade humana.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

I - Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa & preparagao para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino
médio e de educagdo especial, nas modalidades e nos niveis da
educacgdo e do ensino, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

II - Estagidrio: o estudante regularmente matriculado e que venha a
celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Camara Municipal
de Campina Grande do Sul.

III - Concedente: a Camara Municipal de Campina Grande do Sul,
parte que oferece o estagio.

IV - Instituicdo de Ensino: a pessoa juridica de direito publico ou
privado que ministra ensino regular para a qual o estagidrio estd
regularmente matriculado.

V - Agente de Integragdo: pessoa juridica de direito privado que atua
como intermediaria entre a Instituicdo de Ensino, o estudante e a parte
concedente.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 4° O estagio na Camara Municipal de Campina Grande do Sul
podera ser:

I - Obrigatério: aquele definido como tal no projeto pedagdgico do
curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacdo e obtengdo de
diploma.

IT - Nao obrigatorio: aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e eletiva.

CAPITULO 11 ]
DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

Art. 5° Poderdo ser estagiarios na Camara Municipal de Campina
Grande do Sul os estudantes que:

I - Estejam regularmente matriculados nas instituicdes de ensino e
frequentando os cursos, em conformidade com o §1° deste artigo.

II - Tenham idade minima de 16 (dezesseis) anos.

III - Nao estejam ocupando cargo, emprego ou fungdo publica na
administra¢do direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.
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§1° Sdo niveis de ensino para fins de realizagdo de estagio na Camara
Municipal de Campina Grande do Sul:

I - nivel médio, nas modalidades de ensino médio (em séries anuais e
blocos de disciplinas semestrais), de educagdo de jovens e adultos no
ensino médio, de educagdo profissional técnica de nivel médio e de
educagdo especial;

IT - educagdo superior de graduago, com cursos nas modalidades de
bacharelado, licenciatura, graduagdo plena e tecnologia;

Il - educagdo superior de poés-graduagcdo, com cursos de
especializagdo, aperfeicoamento ¢ MBA, na modalidade lato sensu, e
programas de mestrado e doutorado, na modalidade stricto sensu.

§2° Podera ser admitido o estudante matriculado em curso na
modalidade de ensino a distancia (EaD), desde que a institui¢do de
ensino a que esteja vinculado seja credenciada junto a Secretaria de
Estado da Educagdo (SEED) ou ao Ministério da Educagdo (MEC).
CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° A selecdo de estagiarios serd realizada por meio de processo
seletivo organizado pela Diretoria Geral da Camara Municipal ou por
Agente de Integragdo.

Paragrafo unico. Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas de estagio para pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
n° 11.788/2008.

CAPITULO V
DA JORNADA, BOLSA-AUXILIO, AUXILIO-TRANSPORTE E
RECESSO REMUNERADO

Art. 7° Os estagiarios sujeitam-se a 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, independente do nivel de ensino.

§ 1° A jornada de estagio sera compativel com o horario escolar do
estagiario.

§ 2° Nos periodos de avaliagdo da institui¢do de ensino, a carga
horaria do estagio podera ser reduzida pela metade, mediante
declaragdo fornecida pela instituicdo de ensino.

Art. 8 E assegurado ao estagiario, exceto nos casos de estagio
obrigatorio sem previsdo de bolsa ou outra forma de contraprestagio,
o recebimento de bolsa-auxilio ¢ o auxilio-transporte, cujos valores
constam no anexo unico.

§ 1° Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a
frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo
justificadas, salvo na hipoétese de compensagao de horario.

§ 2° O valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte serdo reajustados
anualmente, no mesmo periodo, aplicando-se, para tanto, o IPCA
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).

Art. 9° E assegurado o recesso de 30 (trinta) dias sempre que o estagio
tenha duragdo igual ou superior a um ano, preferencialmente durante
suas férias escolares.

§ 1° O recesso sera remunerado para os estagiarios que recebem bolsa-
auxilio.

§ 2° Quando do desligamento do estagiario, havera pagamento do(s)
periodo(s) de recesso remunerado ndo usufruido(s), na propor¢ao de
uma bolsa-auxilio para cada 30 (trinta) dias nao usufruidos de recesso
remunerado.

CAPITULO VI ]
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 10° O estagio sera formalizado mediante a celebragdo de Termo
de Compromisso de Estidgio (TCE), firmado entre o estagidrio, a
Céamara Municipal de Campina Grande do Sul e a Instituigdo de
Ensino.
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§ 1° O TCE devera conter, no minimo:

I - Qualificagdo das partes (estagidrio, Camara Municipal e Instituicdo
de Ensino);

IT - O curso ¢ o periodo em que o estagiario esta matriculado;

III - A area de atuagdo do estagiario.

IV — A carga horéria;

V - O valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.

VI - A duragdo do estagio.

VII - As condigdes de rescisdo.

VIII - A previsdo de seguro contra acidentes pessoais para o estagiario.
IX - O nome do supervisor do estagio na Camara Municipal e na
Institui¢do de Ensino.

X - A meng@o expressa de que o estagio ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza.

CAPITULO VII
DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Art. 11° A Camara Municipal de Campina Grande do Sul contratara
em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
devera ser compativel com as atividades desenvolvidas e abrangera
morte e invalidez permanente.

CAPITULO VIII
DA DURACAO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 12° A duragdo do estagio na Camara Municipal de Campina
Grande do Sul, na mesma area de atuag@o, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario pessoa com deficiéncia.

Paragrafo inico. O computo do periodo dar-se-a por nivel de ensino
(nivel médio, graduagdo e pds graduacio).

Art. 13° O desligamento do estagiario podera ocorrer:

I - A qualquer tempo, por vontade do estagiario ou da Céamara
Municipal.

II - Por conclusdo ou interrupcdo do curso.

III - Por descumprimento das clausulas do Termo de Compromisso de
Estagio.

IV - Por conduta incompativel com as normas da Camara Municipal
de Campina Grande do Sul.

V - Pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 5 (cinco) dias
consecutivos ou 10 (dez) dias alternados no periodo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX )
DA SUPERVISAO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 14° A Camara Municipal de Campina Grande do Sul designara
servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso do estagiario, para ser o
supervisor interno do estagio, responsavel pelo acompanhamento e
avaliag@o das atividades.

Paragrafo unico. O supervisor interno tera como atribuicdes:

I - Acompanhar o desenvolvimento das atividades do estagidrio,
orientando-o e auxiliando-o em suas duvidas.

II - Zelar pelo cumprimento da carga horaria e das atividades previstas
no TCE.

III - Avaliar o desempenho do estagiario, registrando suas observagdes
e promovendo o didlogo com o estagiario e a Instituicdo de Ensino.

IV - Emitir o Termo de Realizagao de Estagio, quando solicitado.

Art. 15° A Instituicdo de Ensino indicara professor orientador
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario, em conformidade com o projeto pedagogico do curso.

Art. 16° O estagiario deverd apresentar relatorios periodicos de
atividades, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, a Camara
Municipal e a Instituicdo de Ensino, comprovando o cumprimento das
atividades e a avaliagdo do supervisor.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17° A Camara Municipal de Campina Grande do Sul podera
firmar convénio com Agentes de Integracdo publicos ou privados, nos
termos da Lei n® 11.788/2008, para auxiliar na operacionalizagdo do
programa de estagio.

Art. 18° Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo desta
Resolucdo serdo dirimidos pela Presidéncia da Camara Municipal de

Campina Grande do Sul.

Art. 19° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagio.

ANEXO UNICO

Nivel de ensino Carga horiria -|Valor da bolsa Auxilio Transporte |Vagas
didria

Ensino Médio 4 horas RS$ 600,00 RS 250,00 4

Ensino Superior 4 horas R$ 1.000,00 R$ 250,00 5

Pos Graduagao 4 horas R$ 1.200,00 R$ 250,00 1

Campina Grande do Sul, em 26 de agosto de 2025.

[PEDRO APARECIDO CAFE

Presidente
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